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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MJSP - POLICIA FEDERAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL EM PERNAMBUCO - SR/PF/PE

ANEXO IIT - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

A SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE POLICIA FEDERAL EM PERNAMBUCO
Assunto: PREGAO ELETRONICO N° 002/2026 SR/PF/PE
Senhor(a) Pregoeiro(a)/Agente de Contratagao:

A empresa (NOME DA EMPRESA), (n° do CNPJ), sediada (endereco completo), em (Cidade/UF), tendo examinado minuciosamente
as normas especificas do Pregdo Eletronico n® 002/2026, conforme as especificagdes constantes do Edital, do Termo de Referéncia e
de seus respectivos anexos, ¢ apds tomar conhecimento de todas as condigdes 14 estabelecidas, declara expressamente:

1. Prestar, sob nossa integral responsabilidade, os servigos objeto do referido Edital de Pregdo Eletronico em referéncia. Desta forma, o
valor mensal é de R$ (__ ) e valor total de RS (__ ) para 60 (sessenta) meses de contrato, prorrogavel por igual
periodo, conforme detalhado abaixo:

Valor Estimado Valor estimado total do
ltem Descrigdo/Especificagdo Unidade Quantidade
Mensal contrato (6 meses)
Servigo de digitadores a serem executados
com regime de dedica¢do exclusiva de mao
1 de obra, conforme condig¢des, quantidades e Més 60 R$ R$
exigéncias estabelecidas neste Aviso e seus
anexos.
2. Detalhamento dos postos
Servigo de Digitadores
RECIFE 12 R$ R$ RS
1 SALGUEIRO/PE 3 R$ R$ R$
CARUARU/PE 3 R$ R$ RS
TOTAL RS

3. Nao possuir vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou que
deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

4. Que observaremos os critérios de sustentabilidade aplicados a contratacdo e previstos na legislacdo vigente.
5. Estamos cientes e aceitamos as condi¢des do Pregéo Eletronico n® 002/2026 SR/PF/PE, inclusive as fixadas para pagamento.

6. Esta proposta ¢ valida por no minimo 60 dias, a contar da data estabelecida para a sua apresentacao.

7. Os pagamentos deverdo ser creditados a conta corrente n® ---------- , agéncia --- ----- , Banco ----—--- .

8. O responsavel pela assinatura do Contrato, ¢ o(a) Sr(a) RG n° CPF n® -—-—-——--
--------------------- , enderego ------------mmmmumm,

9. Os contatos poderao ser efetuados através do telefone ----------- e do e-mail---------

10. Declaramos que os precos contidos nesta proposta incluem todos os custos e despesas referentes ao objeto da licitagéo, tais como:
custos diretos e indiretos, tributos incidentes, taxa de administraggo, transporte, mao de obra, encargos sociais, direitos trabalhistas
assegurados na Constitui¢do Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas, seguros, lucro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto.

(localidade e data)

Assinatura do representante legal
Nome e CPF



ANEXO III - A - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

POSTO

LOCALIDADE
Discriminagiio dos Servigos (dados referentes a contratagio)
A Data de apresentaciio da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF e /PE
C Ano do Acordo, Convencio ou Senten¢a Normativa em Dissidio Coletivo
D Numero de meses de execu¢io contratual 12 meses
Identificaciio do Servico
Unidade Quantidade total a contratar
Tipo de servigo de (em func¢iao da unidade de
Medida medida) - convertida
Dados complementares para composi¢iio dos custos referente 2 mio de obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) CBO
3 Salario normativo da categoria profissional
4 Categoria profissional (vinculada a execuc¢io contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
6 Salario minimo vigente RS 1.518,00
7 Dias trabalhados no més 22
Mio de obra
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
- Composi¢io da Remuneracio % Valor (RS)
A Salario-Base = salario minimo oficial vigente (valor para somente 1 posto)
B Outros (especificar)
Total da Remuneracao 0,00
MODULO 2: ENCARGOS e BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
-13" (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario = (1/12)*100 8,333%
B Férias e Adicional de Férias (=((1+1/3)/12)*100 = 11,11 + 0,99 = 12,10) conforme Anexo XII da 12,10%
IN 5/2017
TOTAL %
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.
-GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (RS)
A INSS 20,000% 0,00
B Salario educacio 2,500% 0,00




C SAT (Seguro acidente de trabalho) = RAT X FAP 0,000% 0,00‘
D SESC ou SESI 1,500% 0,00‘
E SENAI-SENAC 1,000% 0,00‘
F SEBRAE 0,600% 0,00‘
INCRA 0,200% 0,00‘

FGTS 8,000% 0,00‘

TOTAL| 0,000% 0,00

Nota: A empresa devera cotar todos os encargos e contribui¢des, nio podendo a optante pelo Simples Nacional se beneficiar dessa condicéo face a
a prestacio cumulada de cessio de mio-de-obra.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

- Beneficios Mensais e Diarios Valor (RS)
A Transporte 0,00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacido (Vales, cesta basica, etc.) 0,00
C Cesta Basica 0,00‘
D Assisténcia médica e familiar 0,00‘
E Outros (especificar) 0,00‘
Total de Beneficios Mensais e Diarios| 0,00

Quadro-Resumo do Moédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 0,00‘
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 0,00‘
TOTAL 0,00‘
BASE DE CALCULO PARA O AP INDENIZADO = (M1+M2)-(IETRAS A+B+C+D+E+F+G do SM2.2))
BASE DE CALCULO PARA O AP TRABALHADO = (M1+M2)

Moédulo 3 - Provisiao para Rescisdo

Provisao para Rescisao Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,000% 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,000% 0,00

C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (retido para conta vinculada) 3,200%
D Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 0,00
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre o Aviso Prévio Trabalhado (IN 07/18) 0,000% 0,00‘
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado (retido para conta vinculada) 0,800% 0,00
TOTAL| 0,000% 0,00‘
Mboédulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)
A Substituto na cobertura de Férias =((1+1/3)/12)/12 0,9260% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,000% 0,00‘
C Substituto na cobertura de Licen¢a-Paternidade/Afastamento Maternidade 0,000% 0,00‘
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,000% 0,00‘
E Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,000% 0,00
TOTAL 20,03




MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 0,00
Materiais 0,00‘
Equipamentos e Ferramentas (Depreciagio) 0,00‘
D EPI's 0,00‘
E Outros 0,00‘
Total de Insumos Diversos 0,00‘
Nota: Valores mensais por empregado ‘

mMopuLor | o0
, ; ; ; ; MODUL
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 = MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + ODULO 3 ”

MODULO 4 + MODULO 5 MODULO 4 ”

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS

Custos Indiretos, Lucro e Tributos % Valor (RS)
A Custos Indiretos 0,000% 0,00
B Lucro (MT + M6.A) 0,000% 0,00‘
FATURAMENTO (MT + M6A + M6B) CALCULO POR DENTRO 0,00‘
Tributos 8,650 0,9135 0,00|

C.1 Tributos Federais (especificar)

C1-A. PIS (depende do regime de tributagio) 0,650% 0,00

C C1-B. COFINS (depende do regime de tributacio) 3,000% 0,00

C.2 Tributos Municipais

C2-A. ISS (5%) 5,000% 0,00
C.3 Outros 0,000% 0,00‘
SOMA DOS TRIBUTOS  8,650% 0,00‘

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS 0,00‘

MODULO 6: TOTAL 0,00

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execug¢do contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moédulo 1 - Composi¢io da Remuneracio 0,00
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 0,00‘
C Modulo 3 - Provisido para Rescisdo 0,00‘
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente 0,00‘
E Modulo 5 - Insumos Diversos 0,00‘
Subtotal (A + B+ C + D + E) 0,00‘
F Moédulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 0,00‘
Valor mensal do prestador] 0,00‘
Fator k| ‘

Considerando dentre outros, que sera retido MENSALMENTE para a conta vinculada os valores conforme percentuais previstos na IN
05/2017 SLTI/MP, deverao ser considerados os percentuais do quadro abaixo para o item respectivo na planilha de custos e formagao
de precos.



Referente a: Previsao de: ITEM
13° (décimo terceiro) salario 8,33% Submodulo 2.1 — letra A
Férias + 1/3 Constitucional 12,10% Submoédulo 2.1 — letra B
Aviso Prévio Trabalhado 1,944%:! Modulo 3 — letra C

. . 3,20%
Multa.s do FGTS sobre os Avisos Prévio Mbdulo 3 — letras C ¢ E
Indenizado/Trabalhado q

0,80%

Substituto na cobertura de Férias 0,926% Submoédulo 4.1 — letra A

1,94% = [(7/30)/12 meses], considerando a redugao de 7 dias ou de 2h por dia - Percentual relativo a contrato
de 12 meses.

Documento assinado eletronicamente por JULIANA SILVA DA CUNHA CAVALCANTI, Agente de Contratagio, em 26/01/2026,
as 15:12, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

assnnatum @
eletrénica

Referéncia: Processo n° 08400.010649/2025-02 SEI n°® 144403409


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei4.pf.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=144403409&crc=924FA93C
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